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“Chers Meudonnais,

Notre campus est résolument
tourné vers l'avenir et
I'accompagnement de la réussite
des jeunes, qu'ils suivent un
parcours au collége de toutes les
compétences ou une formation
professionnalisante du CAP au
BTS par la voie scolaire ou
I'apprentissage.

Aussi, nous sommes fiers de vous
présenter nos nouveaux espaces
pédagogiques modernes, recus
ou a venir, pensés pour offrir a
nos éléves et apprenants une
formation concréte et en phase
avec les enjeux actuels du monde
du travail.

Ces espaces, en collaboration
avec les entreprises locales et les
acteurs du développement
durables, permettent aux jeunes
de se préparer a des carriéres
responsables et respectueuses
de I'environnement, pour relever
les défis de demain.

Notez d’'ores et déja les dates
des 25 janvier, 22 mars et 17 mai
2025 pour nos Journées Portes
Ouvertes. Nous vous y attendons
nombreux!”

ALAUNE

Extension de la Galerie des Apprentissages, un nouveau
plateau technique dédié aux métiers de I'Eco-construction

Pour développer la seconde filiere métier du Lycée Professionnel autour des métiers du bois
et de I'éco-construction, notre projet prévoit I'extension de la Galerie des Apprentissages dont
la1ére tranche a été livrée en juin 2024.

Les locaux vétustes de I'ancienne menuiserie ne permettent plus d'accueillir les apprenants dans
de bonnes conditions. L'extension de la halle technique portera la surface utile de 340 m?  plus
de 500 m?, avec une mise en service prévue pour septembre 2025.

Ce projet répond au dynamisme des métiers de la filiere bois et prévoit une augmentation des
effectifs de 12 a 57 jeunes entre 2025 et 2029, rendue possible par I'ouverture de deux
nouvelles formations en apprentissage : CAP et BP charpente, qui viendront compléter le CAP
menuisier fabricant déja proposé.

La Galerie sera équipée d'une plateforme extérieure dédiée a la réalisation d’ouvrages en bois
grandeur nature, comme la pose d'ossatures, de panneaux de remplissage ou d'éléments de
couverture, qu'ils soient industrialisés ou fabriqués sur place. Un systéme d'aspiration performant,
alliant basse pression et haute dépression, garantira un confort et une sécurité optimale pour les
apprenants et le personnel.

LE SAVIEZ-VOUS ? .&Lﬂ

En montant du Prieuré au Chateau et passant devant la Chapelle, vous remarquerez en levant
les yeux que pas moins d’un hectare (10 500 m?) de tuiles couvrent nos batiments !

Une partie des recettes récoltées grace a I'nébergement des forces de police et de leurs
chiens pendant les JO 2024, a contribué a rénover les toitures les plus détériorées.



RETOURSURUNEINNOVATIONINSPIRANTE,

Nous avons eu I'ambition, dés 2021, que notre établissement devienne progressivement le “Collége de toutes les compétences”,
fondé sur le socle commun de connaissances, de compétences et de culture défini par I'Education Nationale.

L'organisation repose sur des groupes de compétences plutot que sur les classes traditionnelles (5¢, 4¢, 3¢). Dés leur arrivée a Saint-
Philippe, les connaissances de nos éléves sont évaluées dans les matiéres littéraires et scientifiques pour qu'ils intégrent un groupe adapté
a leurs besoins, allant du niveau novice a expert. lls progressent ensuite a leur rythme en changeant de groupe selon leurs acquis. Certains
cours, selon les moyens disponibles, sont organisés en « barrette » regroupant des éléves de différents niveaux pour former ces groupes.

En quoi notre collége est-il unique ?

Un établissement neuf (depuis 2022) avec un mobilier et des intérieurs choisis conjointement par les jeunes et les enseignants.
Des classes a effectifs réduits (15 éléves par classe), comme dans tous les établissements d’Apprentis d’Auteuil.

Un accompagnement individualisé avec un éducateur référent par classe.

Une pédagogie de projet adaptée et un engagement pour le développement durable (label E3D).

Une équipe d'adultes investis, réactifs et proches des éléves et des familles.

Une ouverture sur le monde et un partenariat avec un internat éducatif et scolaire sur le Campus méme.

Ce cadre permet aux éléves en difficulté ou en décrochage de progresser et d'obtenir leur Brevet des Colléges.

Le Jardin-école et sa boutique en évolution

Nous organisons jusqu’a Noél une vente de sapins ouverte a tous :
o dumardi au samedi de10 ha12 h et de 14 h a16 h, ainsi que
¢ les dimanches 08 et 15 décembrede9ha12hetde13ha17 h.

En outre, notre espace-vente “la boutique de la Duchesse” géré par les jeunes
verra l'ouverture prochaine d'une filiere Bac Pro (Technicien Conseil Vente en
Alimentation) spécialisée en produits biologiques. Y sera proposée une offre
élargie aux horaires habituels (de 10h a 12h, les mercredis et vendredis; de
10h a 12h et de 14h a 16h, les samedis).
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CELEBRER TOUTES LESREUSSITES!

Lors de la Soirée de la Réussite de la MECS (Maison d’Enfants a Caractére Social) de Saint-
Philippe, qui s’est tenue le 27 novembre, les jeunes de la protection de I'enfance ont été
chaleureusement applaudis pour leur engagement exemplaire durant le stage citoyen en
Normandie cet été.

Ce moment de célébration a permis de mettre a 'honneur 17 jeunes de la MECS et du SAVA
(Service d’Accompagnement vers I'’Autonomie) qui, accompagnés de leurs éducateurs, ont
vécu une semaine intense autour du théme de laltérité et de I'égalité. Cette expérience,
marquée par des activités artistiques, des rencontres inspirantes et des découvertes
historiques, leur a permis de réfléchir sur des sujets essentiels tels que le respect, la tolérance
et la solidarité.

Leurs réalisations lors du séjour, comme le tournage d’'un film collectif abordant les violences
faites aux femmes et le harcélement, ou encore leur participation a des activités collectives
comme le diner « Master Chef » et la visite des plages du débarquement, ont été saluées. Ces
moments ont non seulement renforcé la cohésion du groupe, mais aussi permis a chacun de
dépasser ses préjugés et de grandir ensemble.

Ces jeunes, initialement réticents pour certains, se sont pleinement investis et ont
démontré un bel engagement. Tony confie : « En vrai, je voulais pas venir, mais au final
c'était cool ! Ce qui m'a le plus touché, c’était le témoignage de Stéphanie. Il faut
respecter les femmes ! »

Pour leurs éducateurs aussi, ce stage fut une révélation, comme le témoigne Founé : « Ce
séjour m’a rappelé pourquoi j'aime ce métier. Les jeunes sont top, et ca me donne envie
de continuer. »

Cette soirée a permis de souligner combien ces jeunes ont su s'investir et progresser, tout en
valorisant leur engagement citoyen et leur capacité a relever des défis. Ce moment de
reconnaissance a marqué une étape importante dans leur parcours, les encourageant a
poursuivre avec confiance et motivation.

« En soutenant la transformation du Campus Educatif et Ecologique Saint-Philippe, nous investissons dans
I'avenir des jeunes en difficulté. Lieu d’éducation, de formation et d’insertion vers des métiers d'avenir, notre
campus permet a ces jeunes de se réapproprier leur destin et de participer pleinement a la société. Je vous
invite, chers Meudonnais, a étre les acteurs de ce projet qui incarne I'espoir, I'éducation et la solidarité. »

Jean-Baptiste de Chatillon - Directeur général de la fondation Apprentis d’Auteuil

Organisez vos événements professionnels dans un lieu insolite et historique

C'est au coeur d'un site unique aux portes de Paris et dans un cadre majestueux que le site Saint-Philippe vous
accueille et vous accompagne dans I'organisation de vos événements professionnels : séminaires, team
building, réceptions, réunions, conférences...

Nous proposons des locations de salles adaptées aux besoins de votre organisation, en journée ou

en soirée, tarifs sur devis personnalisé, formule a la carte avec possibilité de restauration sur place.
Pour toute demande de renseignements, contactez-nous au 01.43.23.62.70 ou par mail a

Les bénéfices des locations de salles sont reversés intégralement aux différents
établissements du Campus, afin de financer des projets pour les jeunes.



mailto:evenement.st-philippe@apprentis-auteuil.org

FOCUS SUR ATHENAIS : UN PARCOURS INSPIRANT EN MENUISERIE

Le 13 novembre dernier, Athénais est intervenue lors du gala Apprentis d'Auteuil ile-de-France,
partageant son parcours avec l'audience.

A 19 ans, elle est en 2éme année de CAP menuiserie au Campus Saint-Philippe, aprés plusieurs
années de décrochage scolaire. Aujourd’hui, elle trouve du sens dans ses études, méme dans les
matiéres classiques, notamment en mathématiques, appliquées au travail du bois. "J'aime la
précision, sentir et caresser le bois", raconte-t-elle. L'atelier est pour elle un lieu de calme, ou elle
peut se concentrer et se recentrer.

Atteinte de problémes de santé mentale, elle apprécie 'accompagnement et la petite taille des
classes, créant un environnement plus humain. Son réve est de se spécialiser en ébénisterie et de
construire une ferme en autogestion, alliant savoir-faire et autonomie.

Un parcours de résilience et de passion pour un avenir prometteur.

NOUS SOUTENIR

Pour tout don supérieur a 500 euros,

(O Par Chéque a I'ordre de “Fondation Apprentis d’Auteuil” (envoyer 2 I'équipe Mécénat au 1 rue du pére Brottier

SCAN ME

92190 Meudon - indiquer “projet CEESP” au dos du chéque )
(O Par virement bancaire, sur le compte :

Fondation Auteuil - Mécénat Philanthropie CEESP I- _I

IBAN : FR76 3000 3038 4000 0500 2754 888 - BIC : SOGEFRPP

(O Parinternet : saint-philippe.apprentis-auteuil.org/editorial/ceesp/

VOS AVANTAGES FISCAUX

vous déduisez 75 % de votre don a hauteur de 1000 € et 66% au-dela, dans la limite de 20 % de votre revenu net imposable.

Vous déduisez 75 % de votre don a hauteur de 1 000 € par an. Au dela, votre don est déductible a hauteur de 66 % dans la
limite de 20 % de votre revenu net imposable. Vous recevrez un recu fiscal.

Les versements effectués par les entreprises ouvrent droit a une réduction d'impét sur les sociétés de 60 % dans la limite de
0,5% du chiffre d'affaires hors taxes.

Mécénat et Philanthropie

1, rue du Pére Brottier 92190 MEUDON
06.68.52.92.58 maud.astruc-periat@apprentis-auteuil.org




