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La confiance peut sauver 'avenir

o/ \PRO'PULSE

APPRENTIS
D’AUTEUIL

De mars a juin — 308h a I’'UFA et 133h en entreprise
(environ 5 semaines)

OBJECTIFS

» Valider leur choix d’orientation professionnelle (dans le secteur du Paysage)

» Acquérir les savoirs (savoir-faire de base mais surtout savoir-étre) nécessaires a leur
intégration en entreprise

» Découvrir le fonctionnement et les regles de la formation en alternance

« Faciliter la recherche et la signature d’'un contrat d’apprentissage

CONDITIONS D’ACCES

* Avoir plus de 16 ans et moins de 30 ans

» Envisager un CAP ou un Bac pro dans le secteur du Paysage par apprentissage des la
rentrée de septembre

» Entretien de motivation

* Nombre de places : 20 stagiaires

DIVERS

» Formation gratuite
« Aide financiére en fonction de la situation personnelle du jeune

CONTENU DE LA FORMATION :

Différents modules dans le domaine profes-
sionnel : présentation de différents métiers
de [I'horticulture, utilisation de [Ioutillage
manuel et d’outils a moteur, initiation la re-
connaissance des végétaux, connaissance
du milieu professionnel, initiation aux acti-
vités d’entretien et de création en espaces
verts, initiation a la magonnerie paysagere

Aide a la recherche de stage et d’un fu-
tur employeur pour le contrat d’appren-
tissage : travail sur le savoir-étre / la
communication écrite, orale (savoir se
présenter...) techniques de recherche
d’emploi (TRE) avec CV, lettre de motiva-
tion, simulation, d’entretiens d’embauche
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